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MISSAO & VISAO

Desenvolvimento Compromisso

equilibrado e sustentavel do

Aumento de
atletas

Promover o Implementar estruturas e Estabelecer um
desenvolvimento regulamentos que ambiente competitivo e
incentivem a equidade, a inclusivo, que valorize a

hoquei em Portugal, seguranga e a progressao formacéao continua dos
garantindo uma formacao técnica nos diferentes jovens atletase a
justa e segura para todos os escaldes etarios. participacao de género
atletas. no desporto.

VISAO ESTRATEGICA PARA O CLUBE:

tTe

afshs

Nossa visao é transformar o clube num modelo de exceléncia desportiva,
promovendo o desenvolvimento integral dos atletas e fortalecendo a conexao
com a comunidade. Procurando conquistar titulos em todas as modalidades,
ao mesmo tempo em que mantemos um compromisso com a formacgao de
valores e o bem-estar dos nossos membros.

1. Aumento do numero de Atletas:

2. Desenvolvimento de Treinadores e Staff
3. Reformas Estatutarias

4. Parcerias Estratégicas

5. Plano Estratégico e Organizagao

6. Plano Futuro
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AUMENTO DE NUMERO
DE ATLETAS E MEMBROS

1. Parcerias com Escolas Internacionais:

B King'sCollegeSchool,Cascais:Estabelecerum protocolo
que permita a criagcao de programas extracurriculares
de desporto, sessdes de treino na escola, e eventos
desportivos conjuntos, desenvolver programas de
intercambio desportivo e workshops para jovens atletas,
além de treinos regulares nas instalacdes do clube.

B TASIS Portugal | International Elementary, Middle &
High School: Desenvolver programas de intercambio

desportivo e workshops para jovens atletas, além de
treinos regulares nas instalagcdes do clube.

2. Programa de Recrutamento:

B Organizar eventos de captacao de novos atletas e dias
abertos para promover o clube e atrair novos membros.

B Implementar um sistema de bolsas desportivas para
jovens talentos identificados nas escolas parceiras (em
caso de necessidade).

B Acdes de recrutamento no Jamor aos sabados de
manha.

B Accoes de divyulgacao da modalidade no concelho em
parceria CMCascais, Juntas de Freguesia e Escolas de
1°Ciclo.
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DESENVOLVIMENTO DE
TREINADORES E STAFF

O desenvolvimento continuo de treinadores e staff é
crucial para garantir a exceléncia no treino e no gestao
dos nossos atletas. Este tépico aborda as estratégias e
iniciativas que serdao implementadas para fortalecer a
formacao e habilitacdao do nosso corpo técnico, visando
elevar o padrao dos programas desportivos oferecidos
pelo clube.

1.Programade Formacao Continua para Treinadores
Objetivo:

Habilitarostreinadorescomasmaisrecentesmetodologias
e praticas no treino desportivo, promovendo a evolugcao
técnica e tatica dos atletas.

Estratégias:

B Cursos de Atualizagdo: Oferecer cursos regulares
de atualizacao sobre novas metodologias de treino,
inovacoes tecnoldgicas aplicadas ao desporto e avangos
na ciéncia do desporto.

B Workshops e Semindrios: Organizar efou indicar
workshops e seminarios com especialistas de renome,
abordando temas como psicologia desportiva, nutri¢cao,
prevencao de lesdes e desenvolvimento fisico.

B Programas de Certificagdo: Incentivar e subsidiar
a participacao dos treinadores em programas de
certificagcdo e especializagdao reconhecidos nacional e
internacionalmente.

B Nutrition Awareness: Hablilitar treinadores e pais (ou
encarregados de educacao) através de workshops
direcionados a nutricao desportiva de modo a comecar
desde cedo a aprender a importAncia da nutricdo no
desenvolvimento das criancgas.
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2. Desenvolvimento de Competéncias de Lideranca
Objetivo:

Formar lideres dentro do clube que sejam capazes de inspirar
e motivar atletas, além de gerir equipas com eficiéncia.

Estratégias:

B Treino em Lideranca: Implementar programas de treino
em lideranca e gestao de equipas, focando em habilidades
como comunicacao eficaz, resolucao de conflitos e
motivagao.

B Mentoria: Estabelecer um programadeacompanhamento
€ mentoria onde treinadores experientes possam orientar
e apoiar treinadores mais jovens ou menos experientes.

B Avaliagées e Feedback: Realizar avaliagdes periddicas
de desempe©nho e oferecer feedback construtivo para
auxiliar no desenvolvimento continuo dos treinadores.

3. Implementacao de Tecnologias de Treino
Objetivo:

Integrar tecnologias avangadas nos processos de treino para
melhorar a eficiéncia e eficacia das praticas.

Estratégias:

B Software de Andlise de Desempenho: Utilizar softwares
de andlise de desempenho para monitorar e avaliar o
progresso dos atletas, identificando areas de melhoria.

B Dispositivos de Monitoramento: Implementar o uso de
dispositivos de monitoramento de saude e desempenho
(como GPS e sensores biométricos) para obter dados
precisos sobre a condicao fisica dos atletas (material a
adquirir a longo prazo para as equipas seniores).
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4. Bem-estar e Desenvolvimento Pessoal do Staff
Objetivo:

Promover o bem-estar e o desenvolvimento pessoal dos
membros do staff, garantindo um ambiente de trabalho
saudavel e produtivo.

Estratégias:

B Programas de Bem-estar: Implementar programas de
bem-estarqueincluamatividadesfisicas,apoio psicoldgico,
e workshops sobre gestao de stress e equilibrio entre vida
pessoal e profissional.

B Plano de Carreira: Desenvolver planos de carreira claros
para os membros do staff, oferecendo oportunidades de
crescimento e desenvolvimento profissional dentro do
clube.

B Reconhecimento e Incentivos: Criar um sistema de
reconhecimento e incentivos para valorizar o esforco e a
dedicacao dos treinadores e staff, motivando-os a alcancar
niveis mais altos de desempenho.
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5. Parcerias Académicas e Profissionais
Objetivo:

Estabelecer parcerias com instituicbes académicas e
profissionais para enriquecer a formagao dos treinadores e
staff.

Estratégias:

B Colaboragdo com Universidades: Fechar parcerias
com universidades para promover intercambios de
conhecimento, estagios, nutricao e pesquisa aplicada ao
desporto.

B Acesso a Publicacbes e Recursos: Prover acesso a
publicac¢des cientificas, livros e recursos online que possam
contribuir para a formacgao continua dos treinadores e staff
(zona privada no site do clube).

Conclusao

O desenvolvimento dos treinadores e staff € fundamental
para o sucesso do nosso clube. Investir na capacitacao e bem-
estar destes profissionais nao s6 melhora a qualidade do
treino oferecido, mas também cria um ambiente de trabalho
positivo e motivador. Com as estratégias delineadas, estamos
comprometidos em proporcionar aos nossos treinadores
e staff as melhores condicdes para se desenvolverem e,
consequentemente, elevar o nivel dos nossos programas
desportivos e o desempenho dos nossos atletas.
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REFORMAS
ESTATUTARIAS

Para garantir uma administragao eficiente e transparente,
propomos as seguintes alteragcdes aos estatutos do clube:

1. Poder Decisério do Presidente:

B No conselho, se houver numero par de membros, o
Presidente devera ter voto de qualidade caso haja
impasse em questdes estratégicas

2. Criacao de Novo Cargo:

B Introducao do cargo de Vice-Presidente, responsavel
por auxiliar o presidente nas suas fungodes e substitui-
lo em sua auséncia, responsavel pela ligacao entre a
direcao e a FPH, CMCascais e Secao operacional do
clube.

3. Aumento do Ciclo de Direcgao:

B Extensao do mandato da direcao de 2 para 3 anos,
permitindo uma maior continuidade e estabilidade nos
projetos e iniciativas do clube.
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PARCERIAS
ESTRATEGICAS

A formacao de parcerias estratégicas com instituicdes
educacionais renomadas é fundamental para o nosso
projeto de crescimento. Além das escolas mencionadas,
exploraremos outras oportunidades de colaboracao com
institui¢cdes locais e internacionais. Os protocolos incluirao:

B Programas de Integracdo Desportiva: Facilitar a
participacdao de alunos das escolas parceiras em
atividades e competicdes organizadas pelo clube.

B Eventos Conjuntos: Realizacao de torneios, workshops,
e seminarios envolvendo alunos, treinadores e
especialistas na area do desporto.

B Beneficios Mutuos: Oferecer beneficios exclusivos para
0os membros das escolas parceiras, como descontos em
mensalidades e acesso prioritario a eventos do clube.
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PLANO ESTRATEGICO
E ORGANIZACAO

A formacao de parcerias estratégicas com instituicdes
educacionais renomadas é fundamental para o nosso
projeto de crescimento. Além das escolas mencionadas,
exploraremos outras oportunidades de colaboracao com
institui¢cdes locais e internacionais. Os protocolos incluirao:
Estrutura Organizacional (Proposta):

Mesa Assembleia

B Presidente - Tim Munion

B Assistente - Hans Koode

B Assistente - Kai Wenzel

Direcao

B Presidente - Steve Fernandes:

B Vice-Presidente - Jodo Miguel Freitas
B Secretdrio - Jodo Miguel Freitas

B Tesoureiro - Jerry Harris

B Director de Marketing e Comunicagdo - Dominic
Geary

B Director de Desenvolvimento - Humayun Shahryar

Conselho Fiscal

B Presidente - Rui Figueiredo
B Assistente — Alexandra Silva
B Assistente - Filipe Romao
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Metas e Objetivos:

B Trabalhar na implementagcdao de uma infraestrutura
para o clube.

B Estabelecer parcerias com escolas para recrutar atletas.

B Implementar um programa de capacitagao para
técnicos e treinadores.

B Conquistar titulos nacionais.
B Ampliar a base de sécios e simpatizantes.
B Tornar-se um clube autossustentavel financeiramente.

Estrutura Operacional (Proposta):
B Director Tecnico - Joao Miguel Freitas
B Coordenadores - Filipe Romao

Equipa de treinadores

B Seniores Masculinos: TBD

B Seniores Femininos: Filipe Romao

B S15: Hugo Jesus / Guilherme Cardoso

B S12 Feminino: Angela Lima

B S12 Masculino: Carlos Pedro / Marcos Ferreira
B S8 Misto: TBD

Equipa de Delegados

B Seniores Masculinos: TBD

B Seniores Femininos: Alexandra Silva

B S75: Sonia Cardoso

B S12 Feminino: Elizabete Palma

B S12 Masculino: Filipe Romao / Jodo Miguel Freitas
B S8 Misto: TBD
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Acoes e Medidas Praticas:

B Recrutamento e desenvolvimento de atletas: Criacao
de academias e programas de intercambio (Swolle HC,
Holanda).

B Capacitacao: Workshops e cursos regulares para
treinadores e equipa técnica (Coordenadores da
formacao).

GestaodeRecursoseAlocacaodeResponsabilidades:

B Orcamento: Detalhar alocagcdo de recursos para cada
projeto e monitorar gastos.

B Equipa: Definir papéis claros e responsabilizar cada
departamento pelas suas metas.

B Tecnologia:Implementarsistemasdegestdodesportiva
e financeira para maior eficiéncia.

Cronograma de Atividades:

B Ano 1: Reestruturagao organizacional e inicio das
reformas na infraestrutura.

B Ano 2: Langcamento dos programas de formacgao e
habilitagcao.

B Ano 3: Foco na performance desportiva e participagao
em campeonatos internacionais das equipas seniores.

Indicadores de Desempenho:

B Numero de titulos conquistados.

B Aumento na base de sécios.

B Reducao de custos operacionais.

B Feedback positivo da comunidade e dos membros.

EET

CANDIDATURA 2024-27 E
NEW DAWN ¢
oty



CASUALS HOCKEY.

PLANO FUTURO

1. Perspectivas e Inovacgoées:

B Tecnologia: Adotar inovacdoes tecnoldgicas para
aprimorar treinos e gestao desportiva.

B Sustentabilidade: Implementar praticas de
sustentabilidade ambiental no clube.

B Expansdo Internacional: Participacdo em torneios
internacionais e parcerias com clubes estrangeiros.

2. Projecoes Financeiras e de Desenvolvimento:

B Receita: Aumentar a receita através de patrocinios,
merchandising e eventos.

B /nvestimentos: Destinar parte doslucros para melhorias
continuas e novos projetos.

B Reservas: Alimentar o fundo de reserva para garantir a
sustentabilidade financeira a longo prazo.

3. Estratégias de Adaptacao a Desafios Futuros:

B Flexibilidade: Manter uma estrutura flexivel para se
adaptar rapidamente as mudancas.

B /novagdo: Estar sempre aberto a novas ideias e
tecnologias.

B Parcerias: Fortalecer ligagdes com instituicoes
educacionais e empresas.

4. Novas Oportunidades:

B Programa de Inclusdo: Aumentar a diversidade e a
inclusao dentro do clube.

B Eventos e Atividades: Organizar eventos que atraiam
novos membros e simpatizantes.
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Conclusao

Este projeto representa uma visao ambiciosa e realista
para o futuro do nosso clube. Através do crescimento de
nossa base de atletas, da reforma estatutdria para uma
administracao mais eficiente, e das parcerias estratégicas
com instituicdes educacionais de prestigio, acreditamos
que podemos alcancar um novo patamar de exceléncia e
reconhecimento no cenario desportivo. Convidamos todos
0s membros a apoiar esta candidatura e a trabalhar juntos
para construir um futuro brilhante para o nosso clube.

Pela candidatura
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Steve Fernandes
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